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MOTESPLATSEN INVIGDES

Termodagen start for nytt arbete for trygghet och trivsel
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Forra aret genomforde Jarfallahus en stor
omorganisation som innebar att vi forstarkte for-
valtningen, var karnverksamhet, och anpassade
stodfunktionerna. Nu borjar vi skorda frukterna
av de forandringar som genomforts.

Syftet med omorganisationen var att flera av vara med-
arbetare ska vara synliga i omradena och att hyresgis-
ternas behov ska stya var verksamhet. Vi har under aret
fokuserat mycket pa detta nya arbetssitt och pé att £ ihop
var organisation kring detta.

Och nu hédnder det mycket i vira omraden. Vi har 6ppnat
en ny Métesplats pa Termovégen dir hyresgésterna sjdlva
styr verksamheten. Diar méter du vara omradesutvecklare,
Gabriel och Simon. Vi anordnar omradestriffari alla om-
raden for att du som hyresgést ska fa tycka till om oss och
tala om vad du vill ska férdndras och forbéttras. Vi har
dragit igdng vart stora renoveringsprojekt, Hallbar reno-
vering, dir vi i samrad med dig som boende bestimmer
vigen framat genom samradsgrupper. Nya ronderings-
rutiner hjilper oss att arbeta systematiskt med att fa vara
omraden rena och fina for att ytterligare 6ka tryggheten
och genom kvalitetsvandringar lyfta detta till en ny niva.
Alla delarna d4r sammankopplade med den enkédtunder-
sokning du har mojlighet att svara pé varje ar.

Och @nnu mer kommer att hdnda. I projektet Hallbar
renovering ska vi starta en utbildning f6r hyresgéster
som vill arbeta inom bygg. Antalet miljovirdar och trygg-
hetsviardar kommer utdkas sa att hyresgister kan anstéllas
och ta 6ver delar av lokalvarden i de egna omradena.

Mer om det i ndsta nummer!

Jernie Sabllstesn
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Vi nominerades till
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Jdrféllahus nominerades till priset
Storst lyft serviceindex inom kategorin
Lokaler i drets Kundkristallen.

Det dir ett pris som ibland kallas
"fastighetsbranschens Oscar”.

| varas fick alla Jarfallahus 5 600 hyresgaster mojlighet att svara pa var hyresgastenkat.
59,1% svarade, en okning mot forra arets 53,9 %. Stort tack, alla som tog sig tid att svaral

nkétsvaren utgor ett
E viktigt underlag for

Jarfallahus arbete. Tack
vare ditt och dina grannars svar,
far vi inblick i vad vi behover
forbittra och vad vi gjort bra.
Det hjdlper oss att planera och
prioritera framat.

provade vi att
knacka dorr i ndgra omraden
och dela ut enkéten for hand.
Det gav oss en chans att beritta
om enkiten och pdminna om
hur viktigt det dr att svara. Pa
Sangvigen 6kade svarsfrekvensen
med 7,5 % jamfort med forra
aret, kanske tack vare dorr-
knackningen. Sjélvklart péver-
kades inte mojligheten att vara
anonym. Alla svar &r alltid helt
anonyma och sammanstills av
foretaget AktivBo, som sedan
levererar statistik till Jarfallahus.

ut for olika
omraden, men 6ver lag tycker atta
av tio att vi tar kunden pa allvar.
Vi hoppas kunna 6ka fortroendet
ytterligare genom att fortsétta
lagga fokus pa den fragan.

arbetar varje dag for 6kad trivsel
ibostader och narmiljder. Dar-
for dr det gladjande att nio av tio
hyresgéster anser att de far ett bra
bemgatande av fastighetsskotarna.

lagga mer
fokus pé rent och snyggt i ute-
miljon. Endast sex av tio anser att
den ir bra. Vi kan dock se ett gott
resultat av att vi tillsatt fyra mil-
jovardar per omrade. Nojdheten
okade med 6ver 8 % nir det giller
stddningen av avfallsutrymmen.

noéjdheten
nér det géller vara lokalhyres-
gdster. Nédstan alla fragor be-
domdes ha forbittrats sedan
forra aret. Ett mycket fint
betyg for var lokalgrupp!
Tack vare deras insatser
nominerades Jarfallahus till
priset Storst lyft serviceindex
inom kategorin Lokaler i
arets Kundkristallen. Det
dr ett pris som ibland kallas
"fastighetsbranschens Oscar”.
Priset delas ut arligen genom
AktivBo for att uppmaérk-

samma bade privata och kom-
munala bostads- och fastighets-
bolag som av sina hyresgéster
utsetts till de bista hyresvirdarna.

med att
utveckla bostadsomradena pa
olika sitt utifran enkédtsvaren.
Bland annat foljer vi upp svaren
och fordjupar dialogen vid
omradestriffarna, som halls
under hosten och vintern runt
om ivéara omraden. Dag och tid
anslas i trapphusen. Vi skickar
ocksa sms nir det dr dags for
ditt omrade.

Uppfoljning
vid omradestraffar

Vad?
Traffar i omradena som Jarfallahus
bjuder in till. Vi foljer upp enkatsvaren

for ditt omrade.

Nar?
Soderhojden 10 nov ki 16.00-19.30
Sangv 10 nov kl 17.30-19.30
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invigning av den forsta Motesplatsen. Manga boende i Lilla <
Ulvsattra kom for att traffa representanter for Jarfallahus Al

over en grillkorv och vara med nar starten gick for dennya  (EEIEGEE G !
Markus Josefsson (S} knyterinvigningsbandet.
verksamheten.

Den 7 september var det dags for Termodagen med stor 1 # = \f
|

L

som bor i omradet kom for Lindforss (M) och vice ordfo- engagerade hyresgéster d4r med

att vara med nir Motes- rande Markus Josefsson (S). och bygger upp en gemenskap
platsen invigdes. Det handlar som Okar tryggheten och triv-
om lokalen pa Termovégen 4-8. SEDAN BJOD JARFALLAHUS pa seln i omrédet. De boende star
Steg for steg ska de tva vaning- wraps och popcorn. Det fanns for idéerna, planeringen och
arna fyllas av aktiviteter utifran en photo booth och ansikts- genomforandet. Jarfallahus star
initiativ, idéer och f6rslag fran malning for barnen. Polis och for finansieringen.
hyresgisterna sjilva. brandkar var péa plats f6r att be-

ritta om sin viktiga verksambhet, - Trygghetsskapande atgérder

MOTESPLATSEN INVIGDES genom att liksom Mamma-ambassadérerna ar hogsta prioritet for Jarfalla-
ett band knéts ihop av Jarfilla- fran Huset pd hojden. hus, sdger Bjorn Lindforss.

S olen sken och manga av de hus styrelseordforande Bjorn Syftet med Motesplatsen ér att




Motesplatsen dr en langsiktig
trygghetssatsning som handlar
om att f4 boende att kinna tillit
till varandra. Vi vill bygga upp
en gemenskap i omradet och
pa sa vis oka tryggheten och
trivseln.

MOTESPLATSEN AR ocksé ténkt att
fungera som omrédets natur-
liga tréffpunkt, dir grannar

ska kunna métas och utbyta

kunskap och erfarenheter. Till
Motesplatsen ska det vara enkelt
att komma och fé stod och hjilp
av andra som har kunskap

och erfarenhet. Verksamheten
bygger pa tillit, inkludering och
engagemang.

DEN SOM HAR IDEER pa aktiviteter
eller vill engagera sig i verk-
samheten drvilkommen att ta
kontakt med de tva omrades-

utvecklare, som sedan i somras
finns pa Termovigen 4-8. De
finns pa plats de flesta helgfria
vardagar.

—Den hir typen av samarbeten
vill vi &stadkomma i flera av
vara bostadsomraden, siger
Jennie Sahlsten. Var forhopp-
ning dr att Motesplatsen ska
falla vél ut och att vi framéover
kan 6ppna fler Motesplatser.




Stor satsning pa Motesplatser och omradestriaffar

"VI VILL GORA

SKILLNAD

MED DIG!"

- Motesplatser och omradestraffar ar de tva framsta satten for oss pa
Jarfallahus att skapa en relation till vara hyresgaster. Och det ar goda relationer

och fortroende vi vill bygga.

Det sager Ninos Gawrieh, trygghetschef pa Jarfallahus.

inos leder en stor sats-
ning pa 6kad trygghet,
trivsel och medskapande

aktivitet som Jarfillahus nu
drar igdng i vara omréaden. Till
sin hjilp har han omrédes-
utvecklarna Simon Matiwos
och Gabriel Kasto samt Sandra
Dickman som utfér mycket av
administrationen och séker-
hetsansvarige Niklas Ahs.

DEN FORSTA MOTESPLATSEN ér
redan igang. Det dr forenings-
lokalen pa Termovigen 4-8 som
inretts for att bli en traffpunkt
for alla boende i Lilla Ulvsittra.
I somras holls en smyginvig-
ning i form av en "Meet and
Greet”, och den 7 september
skedde en stor, officiell invig-
ning under festliga former.

FORHOPPNINGEN AR att pa sikt
kunna 6ppna Motesplatser dven

iandra omraden. Omrades-
triffarna, ddremot, pagér redan
iallavara omraden.

- Syftet med bade Métesplatsen
och omradestriffarna ar att

fa kontakt med hyresgésterna
och hora deras idéer, fragor,
klagomal och 6nskemal, siger
Gabriel. Att prata om det som dr
aktuellt och fa hyresgisternas
syn pa saken.

DET SKER BLAND ANNAT genom
att omradestréffarna kopplas
till var hyresgastenkit.

- Vifoljer uppvad som ir bist
med omrédet, vad som kan

bli battre och vilka konkreta
forbattringstips som finns,
sdger Sandra. De boende hjilper
oss ocksa att peka ut trygga och
otrygga platser i omradet. Det dr
viktig information som hjilper

oss att gora forbatt-
ringar.

SIMON OCH GABRIEL
dr ansiktet utat nar
det giller Motes-
platsen. Att kénna
igen omrédesut-
vecklarna &r forsta
steget mot att
skapa fortroende
och dialog, sa igen-
kdnningsfaktorn ar
viktig.

EN ANNAN VIKTIG
faktor dr inklude-
ring.

- Hyresgisterna ska
kdnna sig inklu-
derade och kunna
paverka sitt om-
rade och
sitt boen-

de, sdger
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£ ‘ ,, Hyresgasterna ska kanna sig
et inkluderade och kunna paverka
sitt omrade och sitt boende.
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Ninos. Vivill ocksa motverka att
Jarfillahus ses som en myndig-
het. Det kan ta lang tid att bryta
ned myndighetsbilden, men det
dr davi kan skapa langvariga
relationer.

LANGSIKTIGHETEN zr viktig.

- Vi jobbar inte med tillfilliga
projekt, betonar Ninos. Istdllet
vill vi gora skillnad och skapa
fordndring tillsammans med de
boende.

- DET HANDLAR OM att bygga na-
got som lever linge och inte dr
personbundet, tilldgger Simon.
Mbtesplatsen dr en mall som

de boende kan fylla med inne-
hall. Nagon ska alltid kunna ta
stafettpinnen och fora arbetet
vidare.

| LANGSIKTIGHETEN INGAR att
arbeta i samverkan. Med de
boende, men ocksa med till
exempel skolan, kommunen,
polisen och rdddningstjénsten.

Omrédesutvecklarna bygger just
nu nitverk med ménga olika
sambhillsaktorer. Jarfillahus,
som kommunigt bostadsbolag
med 6ver 5 000 hyresritter i
hela kommunen, har ett viktigt
ansvar.

- DE BOENDE GAR och lagger sig
ivéraldgenheter och vaknar i
vara lagenheter, sidger Gabriel.
Nir de mér bra, mar omradet
bra. Det blir en god cirkel som
gynnar oss.

- FORATTETT BARN ska f3 ett
bra liv maste ménga delar av
samhdillet samverka, sdger Simon.
Vi lever idag i ett samhille dir
saker forsvinner snarare én till-
fors. Vivill vara i framkant och
bidra till att resurser himtas
tillbaka, och da menar vi inte
bara pengar. Personal, kontak-
ter och nitverk ar lika viktiga.

HAN SER DE RESURSER Jarfilla-
hus nu satsar som en investering.
- Viinvesterar i de boende. Da
investerar de i oss genom enga-
gemang och fortroende. Trivs
man i sitt omrade betalar man
inte bara hyran for sin ldgenhet
utan for hela omradet, och da
vill man ocksé vara med och ta
hand om och utveckla platsen

99 Viutgar fran att
manniskor vill tillfora.
Da maste manniskor
ocksa fa tillhora.

dir man bor. Det bygger stolthet.

| DETTA UTGOR Métesplatsen en
centralpunkt. Sa hur ska den
anvindas?

- Férutom omradestriffar ska
Mbtesplatsen fyllas med aktivi-

teter for alla som bor i omradet,
sdger Gabriel. Féreningar ska
kunna anvidnda lokalen for olika
typer av verksamhet.

DET SOM ARRANGERAS i lokalen
ska vara religiost och politiskt
obundet, men i 6vrigt finns fa
krav. Smé grupper med goda
idéer dr lika vilkomna som
stora, etablerade foreningar. De
boendes engagemang dr grun-
den. Pa sikt kan lokalen komma
att administreras av ett rdd som
bestar av hyresgéster fran olika
delar av Termovigen. Men till att
borja med dr Simon och Gabriel
motor i verksamheten.

OCH DE HAR INGEN brist pé idéer
om vad man kan gora. Simon,
som varit med och startat
kulturplattformen Forenade
fororter samt sjdlv vunnit en
maéstartitel i SM i poetry slam,
brinner for sprak.

- Vibehover alla kommunicera
med varandra, sa spraket dr
viktigt. Och vi
ifororten dr
ofta bra pa att
uttrycka oss.
Kanske blir det
verksamhet for
ungdomar med
bloggar, vlog-
gar och kreativt
skrivande.

- De boende
efterfragar
laxhjilp, sdger
Gabriel. En del
barn bor trangt
och kan ha
svart att plugga
hemma. Da
kan vi erbjuda
en fristad for
studiero.

DE BOENDES
behov, 6nske-
mal och engagemang ér det
som styr vad det blir. Processen
bygger pa tillit och inkludering.
Simon betonar:

- Vi utgar fran att minniskor
vill tillf6ra, och da maste
maénniskor ocksé fé tillhora.



Simon

Namn:
Simon Matiwos

Jobbar som:
Omradesutvecklare

Kommer fran:
Husby

Pratar:
Svenska, engelska, tigrinye

Gillar:

Urban kultur och kreativt
skrivande

Ogillar:

Att sitta stilla och vara passiv

Ser fram emot:

Nasta sommar med varmt vader
E-post:
Simon.matiwos@jarfallahus.se

Namn:
Ninos Gawrieh

Jobbar som:
Trygghetschef

Kommer fran:
Norrkoping

Pratar:
Svenska, engelska och syrianska

Gillar:
God mat och att coacha
manniskor

Ogillar:
Kallt vader och lukten av
surstromming

Ser fram emot:
Att se manniskor ma bra

Gabriel

Namn:
Gabriel Kasto

Jobbar som:
Omradesutvecklare

Kommer fran:
Rinkeby

Pratar:
Svenska, engelska, arabiska
och lite spanska

Gillar:
Sport, traning och musik

Ogillar:
Orattvisor och realityserier

Ser fram emot:
Fotbolls-VM

E-post:

Gabriel kasto@jarfallahus.se

Motesplatsen

Var? |lokalen p3 Termovigen 4-8.

Vad? Gemenskap och aktiviteter for, av och med de boende.

Laxlasning och

grundkurs i kreativt skrivande: Man-tor kI 16.00-18.00 med start i oktober.

Allmanna 6ppettider:

For elever pa Ulvsattraskolan och Kalltorpskolan.

Man-tor ki 10.00-18.00, fre jamna veckor kl 10.00-18.00,
fre ojamna veckor kl 12.00-20.00.




Tio heta tips & fakta for 1

o °
20-21C° inomhus
ar den inomhustemperatur som
ingar i hyran. Det ar férhandlat med '
Hyresgastforeningen.

Det ar inte majligt att hoja tempera-

inothSinmat nU i hast turen i bara en enstaka lagenhet.

% 5 6

Stang intein Gor rent Vadra kort och intensivt
radiatorerna i Ventiler sa varms den nya luften snabbt upp.

och luftintag. Dammsug
eller torka forsiktigt.

bakom maébler eller gar-
diner. Luften behover cir-
kulerairummet och ta
varmen med sig. Sa
[amna fritt framfor radi-
atorerna (elementen).

Oppna korsdrag en kort stund! Det ar mer effektivt '
och mer klimatsmart an att ha fonster eller dérr pa

glant under langre tid. -
Om luften inte kan
komma in och ut, sa kan
varmen inte cirkulera.

- ﬂh&
7 R
INNAN DU GOR FELANMALAN

kolla forst att ventilerna ar 6ppna och rena. Radiatorerna (elementen) far inte vara
instangda bakom mabler eller gardiner.

1. Mattemperaturen under nagra dagar. Mat mitt i ett rum med en bra termometer
pa ett bord. Vid yttervaggar, golv och fénster ar det normalt med en lagre temperatur.

2. Ardet fortfarande for kallt, gér en felanmalan. Det gor du som inloggad pa Mina
sidor, via var app eller pa tel 08-580 836 00 till Boservice.

o 9

Se upp for extra varmekallor

sasom extra element och varmeflaktar. Varmer de upp luften
intill en radiator, kommer radiatorn att tro att hela bostaden
ar varm och darfér stangas av.

Klader efter vader

behovs dven inomhus. Vi bor i ett kallt klimat. Det ar
normalt att det ibland kanns kyligt inomhus. Sarskilt om
du ar aldre, sitter mycket stilla eller har latt for att frysa.
Da kan det vara skont med en varm tréja och tofflor.
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Varmen startar

Radiatorerna slas

. automatiskt pa automatiskt

‘ nar det blir kallt utomhus. Vid nar det blir kallt i rummet. Nar det blir varmt i rummet,
snabba vadervaxlingar kan systemet

' | behdva lite tid for att stabiliseras.

_.-! ‘.

slas de av igen. Det har sker helt automatiskt.
Du behover inte andra nagon installning pa radiatorn.

Upptack vara gor-det sjalv-filmer
som finns pa jarfallahus.se. Har visas tydligt hur du gor for att halla
lagenheten i gott skick sa att den varms upp pa ratt satt. Filmerna
finns textade pa svenska, engelska, arabiska och somaliska.
jarfallahus.se/bra-luft-varme



Dags for dialog
och projektering

Vart stora partneringprojekt for hallbar renovering gar snart in i ett nytt skede. Medan
inventeringen av husens behov fortsatter for fullt, gar vi vidare till nasta steg i de fastigheter
dar vi kommit langst. Det ar dags for projektering och for dialog med hyresgasterna.

ittills har projektet
framfor allt handlat om
att ta reda pa vilka reno-

veringsbehov som finns i husen
som ingér i projektet.

- INVENTERINGEN AR GRUNDEN

for alla foljande atgérder, sdger
Sunny Shariatmadari, projekt-
chef. Darfor ar det viktigt att
den blir grundligt gjord. Det har
tagit extra tid att inventera, men
arbetet gar framat. Pa ett par
stdllen tar vi nu nésta steg och
borjar projektera.

Dackehdjden. D—orr}réd
och Nibblevagen. Soder

? .
HUR? men partnering.

Projektfor : .
Hyr]esgéstférenmgen kring

Under h

InventernE - | et for hal

ingdr i projektet 1
somIng fr Sang- oc

laghus samt Sang-

hojden och Tallbohov.

\/j samarbetar ocks
boendeinﬂytande'

AKTUELL TIDSPLAN bt och vinter i alla ornraden

lbar renovering
I Nibblevagens

Projeltering PégarOCh Nibblevagens garage

DET GALLER DELS laghusen pa
Sang-och Nibblevigen, dels
Snapphanevigen 56-64 pa Tall-
bohov. Pa Sdngvigen ingér dven
det stora garaget i projektet.
Jarfallahus styrelse har god-
kdnt planerna och ldmnat sitt
inriktningsbeslut. Det innebir
ett klartecken att fortséttaiden
riktning som stakats ut. Inrikt-
ningsbeslutet dr forutséttning-
en for att vi ska kunna ga vidare
till projekteringsfasen, dé vi
planerar och
forbereder for
& sjdlva reno-

TN \ veringsarbe-
PRULTTE
pepbbiLl
o . T e
‘ AD HALLBARHE med pro
’;‘ 5 PARTNER\NGPROJEKT FOR OK. -
en dr det
e i minst 2600 s or
Flerarigt projekt med renovering av .
|agenheter. g
som bor
VARFGR? (50 ar gamia och behover renoveras for
Husen ar ove g
Stthallai minst 50 ar till
o et Enge\brektsomrédet, Sang-

3 med

pa de aktuella adresserna. Det
gor vi genom samradsgrupper. [
slutet av september arrangerades
informationstréffar for berérda
boende i Sang- och Nibblevigens
laghus, da vi informerade om
hur projektet fortskrider och tog
emot anmailningar till grupperna.

SAMRADSGRUPPERNA 4r din chans
som boende att paverka vad som
ska gorasilagenheterna. Viss
renovering maste utforas for

att halla husen i gott skick, det
ar basatgirderna — "baspaketet”.
Annat kommer vi att utarbeta
tillsammans med samrads-
grupperna, det dr tillvalen -
"tillvalspaketet”. Tanken dr att
du som enskild hyresgést ska
kunna vilja mellan olika till-
valspaket.

- JARFALLAHUS HAR forstas sista
ordet om vad som ska utforas,
sdger Sunny. Som hyresvird
maste vi tdnka pa nésta hyres-
gist sé att lagenheten innehéller
utrustning som héller och som
vi har ekonomisk téckning

fér. Men du som nuvarande
hyresgést kommer dnda att ha
vildigt stor mojlighet att tycka
till via samradsgrupperna. Dina
synpunkter dr viardefulla for oss
som jobbar i projektet.

AVEN SANG- OCH Nibblevigens
utomhusmiljo ingdr i projektet.
Fyranya, fristdende tvittstugor
ska byggas pa garden: tvé i be-
fintliga byggnader och tvé helt
nya. De ersitter de gamla tvitt-



stugorna i killaren, som upp-
levs som morka och otrygga.

SYSTEMET FOR AVFALL kommer
att fordandras och utvecklas.

— Vi tittar pa nytt alternativ
for hantering av avfall, sager
Csaba Bergstréom, nyanstélld
projektledare. Malet &r dels
att ersdtta den gamla sopsugen,
som har tjdnat ut, dels att goéra
det mojligt for de boende att
atervinna matavfall.

IDAG GAR sopsugsanligg-
ningen genom garaget. Det
kommer den troligen inte att
gora iframtiden. Och det stora
garaget, som finns under
husen, kommer att férindras
pa flera sitt.

DET FEMTIOTAL nedgéngarna
kommer att ersittas av fyra
nya, luftiga, inglasade trapphus
direkt fran garden till garaget.
Tva av dessa trapphus kommer
att forses med hissar for god
tillgdnglighet. Alla ska ha séker
lasteknik.

VI KOMMER ATT BYTA avloppet
samt tdta mot lickage fran gar-
den ner till garaget. Det blir nya
garageportar med fonster-
Oppningar, ny belysning, nya
skyltar, demontering av alla
burar, ny asfaltering av garage-
golvet samt mélning av tak och
viggar.

DESSUTOM KOMMER VI att forbe-
reda for elbilar pa4 minst half-
ten av garageplatserna. Det dr
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mojligheten till eldragning
som styr om vi kan installera
laddboxar pé en garageplats.
Nir Sangvigsgaraget nu hel-
renoveras, finns mojligheter
att forbattra tillgangen till el
och gora det mojligt for flera
att kopa till laddningsmajlighet
till sina bilar.

SA VAD HANDER nu, Sunny?

— Vi projekterar Sang- och
Nibblevigens laghus och
garage just nu. Dialogen med
hyresgésterna borjar. Samti-
digt fortsatter vi inventera i
de andra husen. Vi hoppas att
de forsta konkreta arbetena
ska kunna komma igéng fore
sommaren 2023.




TRYGGARE PA MARKNIVA

- Vivill styra flodet av manniskor till gardarna, sa att det blir mera liv och rérelse dar.

Dar folk ror sig, dar okar ocksa tryggheten och sakerheten.

Han har sidkerhetsfra-
gorna i fokus nir han jobbar i
projektet for héllbar renove-
ring tillsammans med Ninos
Gawrieh, trygghetschef.

iklas Ahs dr sikerhets-
ansvarig pa Jarfillahus.

| VART STORA renoveringsprojekt
utfors trygghetsbesiktningar.
Tillsammans med inhyrd kom-
petens gor Niklas och Ninos

en genomlysning av omradets
styrkor och svagheter nir det
giller trygghet och sékerhet.
Man tittar pa vixtlighet, belys-

planerna kommit
langst. Dir planeras
rejila atgarder for
att stirka just trygg-
heten och sikerhe-
ten.

- Det finns idag 6ver

SAKERHET OCH TRYGGHET ir ning pa gardar och i husens all- 50 nedgangar till ga-
tvé fragor som maste gd hand i ménna utrymmen, hur och var raget, sdger Niklas.
hand, menar Niklas. Och dessa folk ror sig och hur byggnader- Det ér alldeles for

fragor behover lyftas tidigt i ett
projekt. Da kan man redan fran

na ir utformade. Man till och
med provbryter pa portar for

manga. Planen &r
att stdnga dem och

borjan bygga eller renovera sé att testa héllfastheten. Invente- istdllet bygga tre nya
att tryggheten i omradet stérks ringarna gors i de omraden som trapphus pa gérden. |
effektivt. ingar i projektet, men resultaten Det leder géngtrafi-

kommer att kunna anvéndas for ken till gdrden och

att gora forbattringar i allavara
omraden.

SANG- OCH NIBBLEVAGENS

stora garage en av de platser dér

tar bort alla onddiga

ingangar och prang som ir sa
svara att 6ver ochblicka nere i

garaget.

Niklas, sakerhetsansva

.. skillnaden mellan sakerhet och trygghet

— Sdkerhet forknippas med "harda” fragor sdsom las och

brandvarnare. Trygghet forknippas med "mjukare” frdgor om

hur man upplever olika platser. Badda hor ihop och &r delar
av en helhet.

.. vad som verkligen forbattrar
sakerheten och tryggheten

Jarfalanug

— Lagre vixtlighet sa att omradet kidnns 6ppnare

och mer fritt fran gomstéllen. Férbattrad belys-

ning. Nér det dr aktivitet och rorelse i omradet.

Grannar som kidnner varandra. Samarbete med
polis, rdddningstjinst, socialtjinst, kommun
och andra samhillsaktorer.
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AVEN TVATTSTUGORNA ska flyttas
ovan mark. Fyra nya tvittstugor
planeras péa Sang- och Nibble-
vigens gard: tva helt nya och
tvaibefintliga byggnader pa
garden. Cykelhusen kommer att
tas bort och ersittas med andra
mojligheter till cykelparkering
ndrmare portarna.

DEN HAR TYPEN av allminna
utrymmen fungerar alltid béttre
pa markplan, menar Niklas.

Hﬂﬁﬁﬂﬂﬂj}

- Det kan aldrig kdnnas helt
tryggt att ta sig till tvittstugan
om man maste ga ned under

jord och passera langa, fonster-

16sa killargdngar med flera
dorrar pavigen dit. Sa byggde
man pa 1960-talet, nir Sdng-
och Nibblevigen kom till. Idag
finns annan kunskap och helt
andra 6nskemal. Inom ramen
for partneringprojektet har vi
mojlighet att rétta till sdnt har.
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NY LEKPLATS | SAMRAD

Lekplatsen pé Kristinavigen
borjar bli gammal och flera av
lekredskapen behéver bytas
ut. Vi delade ut en kort enkit i
brevladorna i omradet for att
fa veta hur de boende tycker
att lekplatsen borde fornyas.
Gensvaret var stort. En tredje-
del av hyresgésterna inkom
med synpunkter och forslag.
Stort tack, du som svarade!

- Nussitter vi och gar igenom
de inskickade forslagen,
berittar Sofia Jern, forvaltare
for omradet. Vi tittar ocksa
pavilka aldrar som finns i
omradet for att veta vilka
lekredskap som dr roliga f6r

Utan burar kommer garaget under Sangvagen att kiannas 6ppnare och ljusare, vilket 6kar trygg- sd midnga som mojligt.
heten. Andra trygghetsatgarder ar att ta bort de drygt 50 olika ingangar som finns till garaget och

ersatta dem med nagra fa inglasade trapphus fran garden.

Malet &r att fornyelsen av
lekplatsen ska borja fore

rig, svarar kort om

. tvattstugor/cykelrum

- Sadana utrymmen fungerar
bést pd markniva. Forr byggde
man dem i killare med smala
gangar. Idag vet vi bittre. Darfor
siktar vi pa att flytta upp tvatt-
stugor och liknande pa garden.

.. brandsakerheten

— Vi tittar pa ny teknik just nu.
I framtiden hoppas vi kunna
uppticka briander snabbare
genom tekniska l6sningar som
laser av nir det sker en hastig
virmeutveckling i en ldgenhet.

. bevakningskameror
— Forskningen stéder inte att
manga kameror 6kar sidker-
heten. Kameror som inte na-
gon sitter och bevakar dygnet
runt ger en falsk trygghet.

Som bostadsbolag har vi
ocksd mycket begrinsad
mojlighet att anvinda kamera-
materialet, det regleras i lag.
Dérfor arbetar vi istdllet med
metoder som har evidens
och som vi vet fungerar.

arsskiftet.

GRATIS TRATT FOR OLJA

Du hiller vil inte ut matolja
och annat fett i vasken i koket?
Oljan stelnar och orsakar
stopp i roren. Samla istéllet
oljan i envanlig PET-flaska.
En praktisk tratt far du gratis,
den finns att hdmta i Boservice
pa Drabantvigen 2. Nir flas-
kan dr full, skruva pé locket
ordentligt och kasta flaskan
som restavfall (soppasen).



MED FOKUS PA HYRESGASTEN

Sandra svarar om hallbar renovering

Om du ringer det sarskilda telefonnummer som
galler projektet for hallbar renovering, eller om du
anvander den sarskilda e-postadressen, ar det stor
chans att det ar Sandra Dickman som svarar. Hon ar
hyresgastsamordnare och brinner for varje hyres-
gasts mojlighet till information och inflytande.

andra har fokus pa kom-
munikationen med de
hyresgdster som dr berdrda

av vart projekt for hallbar reno-
vering.

Information om partneringprojektet
for hallbar renovering:

 wwwijarfallahus.se/projekt/
« virenoverar@jarfallahus.se
- 08-580 836 88

- Det hir projektet dr nagot av
det storsta Jarfiallahus ndgonsin
gjort, sdger hon. Men bara f6r
att det &r stort, far vi inte glomma
bort individen.

HON AR MEDVETEN om att varje
hyresgist upplever renovering
av bostaden pa olika sitt och
utifran sina egna férutsatt-
ningar. Det blir ofta ménga
fragor kring det praktiska
nir det vdl dr dags att
sdtta igang. Da kravs
samordning med entre-
prendren, som har sitt
. fokus pa att utfora
. sjdlva atgérderna pa
ett bra sitt. Sandra
kan vara lanken dér-
m emellan.

- Viskase till s att
det fungerar sé bra
som mojligt for de

som bor ivarje ligenhet medan
renoveringen pagar, sdger
Sandra. Det &r viktigt, for det dr
ju minniskors hemviskaini.

SANDRA VILL UPPMUNTRA
ber6rda boende pé Sang- och
Nibblevigen att delta i samrads-
grupperna. Det &r ett bra sitt att
vara med och péaverka utform-
ningen av de olika tillvalen,
som alla sedan har mojlighet att
vilja mellan. Du som inte kunde
delta vid informationstréiffarna
kan anméla dig nu i efterhand.
Gor det gdrna snarast eftersom
grupperna startar inom kort.

- SAMRADSGRUPPERNA ir vil-
digt viktiga, sdger Sandra. Innan
vi sdtter igdng med arbetena
behover viveta vad hyresgis-
terna verkligen vill, sa att vi

kan ta med det i processen. I
grupperna finns din mojlighet
att framfora dina asikter och
6nskemal om vad som ska inga i
renoveringen.

, , Vi ska se till sd att det fungerar sd
bra som mdjligt for de som bor i varje
ldgenhet medan renoveringen pdgar.

Det dr viktigt, for det dr ju
mdnniskors hem vi ska in i.

Sandra



" Vivill uppmuntra ungdomarna
att kanna ansvar och stolthet”

pa Jarfillahus och linken

mellan oss och kommunen
nér det géller sommarjobbare.
Vi har stillt nagra fragor till
henne om hur det gar till att fa
sommarjobb hos Jarfillahus.

Ioseﬁn Artursson dr HR-konsult

Vilka ar ungdomarna som
sommarjobbade hos

Jarfallahus?

- Det handlar om ett trettiotal
ungdomar mellan 15 och 18 ar
som jobbade tre veckor var.
Sedan forra dret tar vi bara emot
sommarjobbare som bor ivéra
omraden.

Vilka arbetsuppgifter
hade sommarjobbarna?

- De arbetade tillsammans med
fastighetsskotarna och snick-
arna. Arbetsuppgifterna var till
exempel att dela ut luftfilteri

under mars méanad. Du som dr
skriven i Jarfilla och som under
aret fyller 16-18 ar, eller &r 19 &r
och studerar pa gymnasiet ir
vilkommen att soka. Sedan till-
delar kommunen oss det antal
sommarjobbare vi kan ta emot.

Varfor vill Jarfallahus
erbjuda sommarjobb?

- Dels vill vi hjdlpa véra hyres-
gésters barn att fa mojlighet att
jobba och skaffa sig arbetslivs-
erfarenhet. Dels vill vi upp-
muntra ungdomar som bor i
vara omraden att kinna ansvar
och stolthet f6r omraddena och
husen dir de bor. Dessutom

-

dr det roligt att fa visa hyres-
gisterna vad vara snickare och
fastighetsskotare gor och hur
det fungerar pé foretaget. Och sa
utfor sommarjobbarna forstas
viktigt arbete for att gora friascht
och fint i hus och pa gardar.

Kommer Jarfallahus att ta
emot sommarjobbare nasta

ar ocksa?

- Det tror jag absolut. Vi fér se
vilka uppgifter det kan handla
om da. Kanske involverar vi var
markentreprendr i arbetet. Kan-
ske erbjuder vi ocksé mer krea-
tiva sommarjobb inom ramen for
omréadesutvecklarnas arbete.

, , Vi vill erbjuda vdra

hyresgdsters barn
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mdjlighet att skaffa sig
arbetslivserfarenhet.

Josefin

brevinkasten, rondera i trapp-
hus, cykelrum och killare, mala
bord och bénkar och att stidda
vara utemiljoer genom att bland
annat plocka skrip.

Hur far man sommarjobb
hos Jarfallahus?

— Det ér pd kommunens webb-
plats man varje ar ansdker om
sommarjobb. Ans6kan gors
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gora saker sjdilv.

- Det har var det roligaste och mest
larorika sommarjobb jag haft.

Det sager Johan Alkhamisi, 17 ar, som
jobbade hos Jarfallahus pa sommarlovet.

Mohamad Ali Mohamad, 18
ar, som ocksa sommarjobba-
de hos Jarfillahus i ar.

Iohan far medhall av Asma

UNDER TRE VECKOR fick de
arbeta tillsammans med Arash,
fastighetsskotare.

— Arash ldrde oss olika tekniska
saker, till exempel hur man
byter ett 13s, beréttar Johan. Det
dr bra att kunna gora saker sjilv,
da behover man inte alltid anli-
tanagon annan for att gora det.

- Vi fick mala om ett cykelrum,
sdger Asma. Jag har aldrig malat
forut, sa det var en bra erfarenhet.

att kunna

Johan

BADE JOHAN
och Asma
rekommende-
rar andra att
prova pa ett
sommarjobb
hos Jarfilla-
hus. Detta trots att ingen av
dem tédnker sig en karridr som
fastighetsskotare. Asma vill bli
ldkare. For Johan dr dromyrket
att bli pilot. Men de uppskattar
att ha fatt insyn i hur en fastig-
hetsskotare arbetar.

ASMA BOR PA Sangvigen och
Johan pé Dackevégen. De har
traffat pa fastighetsskotare tidi-
gare men inte vetat att de utfor

99 Enbra
erfarenhet.

"Jag larde mig
mycket pa
sommarjobbet
hos Jarfallahus!”

sd manga olika arbetsuppgifter
sjélva.

MEN VIKTIGAST av allt dr arbets-
livserfarenheten.

- Det basta var att fi erfarenhet,
sdger Asma. Jag har sommar-
jobbat for kommunen tva gang-
er tidigare, men den hir gangen
ldrde jag mig mera. Det dr bra
att f komma in i arbetslivet och
kdnna pa hur det ir att jobba.



"Sommarjobbarna ar
den nya generationen”

99 Ett visst
matt av
disciplin.

Arash

- Sommarjobbarna gjorde
mycket nytta i vara om-
raden, och jag tror att de
ocksa larde sig mycket av
0SS.

et sdger Arash, fastig-
hetsskotare och arbets-
ledare for sommarjob-

bare. Aven tvé av hans kollegor,
fastighetsskotaren Goran och
snickaren Johan, handledde
sommarjobbare under ett par
treveckorsperioder i somras.

DE BERATTAR ATT ungdomarna
utforde ménga olika arbets-
uppgifter.
Allt fran att
ta hand om
utemiljon
genom att
plocka skrép
och beskira
buskar till
att mala om

i cykelrum
och sitta upp
skyltar till
elcentraler.
Samman-
lagt rensade
de under

sommaren 60 cykel- och
barnvagnsrum.

ARASH HAR VARIT
arbetsledare for
sommarjobbare
iflera ar och har

en klar bild av

vad som krévs for
uppgiften. Han har
en stor tilltro till
ungdomarnas formaga att
klara av arbetsuppgifter,
men betonar samtidigt att
han som arbetsledare
behover finnas nira

till hands. Nér han ber
dem gora nagot, goér han

det samtidigt sjilv. Och alla
maste respektera de regler
och rutiner som f6ljer med
jobbet.

- DET AR BRA for
sommarjobbarna att fa
erfarenhet och se hur
en riktig arbetsplats
fungerar, sdger Arash.
D& maste vi ha ett
visst matt av disciplin.
Ungdomarna behéver
komma i tid och arbeta
som ett team. Det hjdlper
dem att forsta hur det fungerar
pa ett riktigt jobb. Men vi dr
ocksa mycket snilla mot dem.
Jag ger
ofta ber6m
och kan
ibland lata

” Jag vill
viicka deras
ambition.

Goran

dem sluta lite tidigare om de
gjort ett riktigt bra jobb.

OCHDET HANDLAR inte bara

om det praktiska jobbet. Goran
berittar att han ofta fikar och
skojar med sina sommarjobbare,
men att de ocksa pratar om mer
allvarliga saker.

-~ JAG VILL VACKA ungdomarnas
ambition och uppmuntra dem
att pluggavidare, sdger han.

Jag brukar séga att de behover
en plan med ett perspektiv pa
fem ar f6r hur de ska komma
framat i livet. Idag &r de ett ging
som har roligt nér de jobbar
och dter lunch tillsammans och
som tjdnar lite pengar att kopa
saker for. Men de har talanger
att utveckla. Och vi behover alla

2 Jag iir nojd
med sommar-
jobbarna.

Johan

négon som pratar med oss om
hur vi kan forma var framtid.

JOHAN OCH GORAN hoppas fa
chansen att arbetsleda sommar-
jobbare dven nista ar.

- Det var definitivt kul, sdger
Johan. Jag dr n6jd med mina
sommarjobbare. Det var bra
ungdomar!

- Sommarjobbarna ir den nya
generationen, sdger Goran. |
framtiden styr viinte dem, utan
de styr oss. Vi méste behandla
dem pa ritt sitt for att de sedan
ska kunna ta hand om oss och
virlden.
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Sa arbetar vi tillsammans mot vald 1 nira relationer

Visa omtanke
med din granne
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- Det handlar om att 6ka kunskapen om vald i nara relationer. Alla ska veta vart man
kan vanda sig, dven om man bara har en misstanke om att nagon far illa.

Det sager Sandra Dickman som representerar Jarfallahus i Inte ensam, ett samarbets-
projekt om vald i nara relationer.

tillsammans med Socialfor-

valtningen, Lokalpolisen och
Kvinnojouren i Jarfélla for att
sprida kunskap kring dmnet.

I projektet arbetar Jarfallahus

information
pagar just nu. Kanske har du
sett affischen i ditt trapphus?
Dir finns kontaktuppgifter till
olika instanser som du kan kon-
takta om du sjilv dr utsatt eller
om du kdnner till ndgon annan
som &r det.

Darfor

har Jarfallahus fastighetsskotare
och annan personal som ror sig
ivara omraden fatt en utbildning
i att identifiera och hantera
misstankar om véld i ndra rela-
tioner. Det ledde till att en del

av personalen engagerade sig
ytterligare och gick en webbkurs
arrangerad av NCK, Nationellt
center for kvinnofrid.

har Jarfillahus
nér det géller vald i ndra rela-
tioner?

- Som hyresvérd dr vi inne i

vara hyresgésters hem i vért
dagliga arbete, sdger Sandra.

Pa sa sétt far vi ta del av manga
ménniskors liv. Bade Jarfillahus
och grannarna har ett ansvar att
sdga till om vi mérker att nagot
inte star ratt till.

som viktigt att
man inte drar sig for att agera
om man misstidnker att nagon dr
utsatt fysiskt eller psykiskt. Du
behover inte forsétta dig sjdlv i
fara, och du behover inte heller
ha bevis pa att ndgot verkligen
ir fel. Daremot kan du vinda dig



Det handlade om bade fysiskt

och psykiskt vald. Da visste jag

inte vart jag skulle vinda mig,
forutom att ringa 112
och det gér man ju bara
om man vet att det dr
ett nodlédge. Jag onskar
att jag hade haft den hir
informationen da.

till exempelvis kommunen eller
polisen och beritta vad du sett
eller hort.

utsatta
kvinnor ofta dr beroende av
omgivningens hjilp for att skapa
fordandring. En ung tjej kan ha

sedan var det
en kvinna i min niarhet som
rakade illa ut, berdttar Sandra.

svart att veta vad hon borde
gora, och en dldre kvinna kan
uppleva att ménniskor runt om-
kring inte vill ldgga sig i. Manga
vet inte vem de ska ringa till.
Det vill projektet dndra pa.

— Det hir dmnet dr fortfarande
tabubelagt sdger Sandra. Darfor
ir det viktigt att 6ka medveten-
heten om hur man kan agera.
Malet dr att flera ska fa hjélp
och fler ska vetavem de kan
vinda sig till. Du &r inte ensam!

Vid pagaende misshandel ring 112. For radgivning och stod ring socialtjansten 08-580 285 00 (tonval 2),
Relationsvaldsmottagning 08-580 245 50 (stodsamtal), Socialjouren Nordvast 010-444 05 00 (akut kvall/helg),
Kvinnojouren 08-580 269 00 (anonyma stodsamtal) eller Polisen 114 14 (for att lamna uppgifter).

"

"Det ar klart att man vill hjalpa till

- Vald i nara relationer ar nagot som inte ska finnas. Vi som jobbar pa Jarfallahus kommer
in i folks bostader, och det ar dar det hander. Darfor har vi ett ansvar.

ontus r snickare pa Jarfilla-
Phus. I sitt arbete ror han sig

ivéra hus och lagar saker
ildgenheterna. I varas deltog
han i Jarfallahus utbildning i att
identifiera och hantera miss-
tankar om vald i hemmen. Han
gick sedan frivilligt en digital
fortsdttningskurs som arrange-
rades av Nationellt centrum for
kvinnofrid, NCK.

statistik dr
han forvanad 6ver hur vanligt
problemet faktiskt dr. Och med
6kad kunskap har han blivit
mer vaksam pa tecken om att
allt inte stér ratt till.

hur man
kan kdnna igen om nagon ér
valdsam eller dominerande
mot andra i familjen, berittar
han. Och det &r klart att man
vill hjélpa till. Jag kdnner sjilv
négon som varit utsatt. Det kan
vara ens egen syster eller dotter
nista gang. Da vill man ju att
folk runt omkring ser, hor och
reagerar.

o

sig sjdlv
som en person som gérna vill
hjédlpa andra minniskor. Han
menar ocksé att det ingér
i hans jobb. Han bér alltid
med sig visitkortet med
nummer som han kan ringa
for att snabbt komma i kon-
takt med kommun eller polis
vid misstanke om misshandel
i hemmet.

att vara
hyresgidster ska ha en ligenhet
som gar att bo i, sdger Pontus.
Vivill att de ska kunna
kdnna sig trygga ocksa.

et kan vara ens egen syster
eller dotter ndsta gdng.

Da vill man ju att folk runt
omkring ser, hér och reagerar.

yackalahs &
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Vara hyresgaster blir allt mer n6jda med sophantering och atervinning, enligt den arliga
hyresgastenkaten. Miljovardarna har gjort kallsorteringshusen renare och prydligare. Nu
utokar vi servicen ytterligare genom att inféra mobil hamtning av grovavfall i nagra av vara

omraden.

a grund av arbetsmil-
Pjt')krav finns inte ldngre

nagra stora containrar
for grovavfall i vara killsorte-
ringshus. Darf6r provar vi nu
att erbjuda himtning av storre
saker i ndgra avvara omraden
pa kvillstid ett par ganger i
manaden.

STARTSKOTTET GICK i septem-
ber. Det borjar i Lilla Ulvsittra

samt pa Soderhdjden, Dacke-
ho6jden, Tallbohov och Séangvi-
gen.

- Forhoppningen ér att farre
saker ska lamnas pa fel plats i
husen, sdger forvaltningschef
Lars Jonasson. Det dr en siker-
hetsfraga att ingenting star och
blockerar utrymningsvégarna.
Véra miljovardar och fastighets-
skotare lagger mycket tid och

kraft pa att ta hand om saker
som dumpats i kéllargangar och
trapphus. Det hoppas vi slippa
nir det nu blir littare att gora
sig av med utslitna saker.

NAR KOMMER DA grovsopsbilen?
Vi aviserar dag och tid i trapp-
husen. Du som bor i de aktuella
omradena kommer dessutom
att fa ett e-postmeddelande
mandagen innan grovavfalls-



bilen kommer, sa att du vet nir
det dr dags att komma ut med
dina saker som ska slidngas.
Meddelandet skickas till den
e-postadress du har registrerat
pa Mina sidor, sd logga gérna

Hamtning av
grovavfall i vara
omraden

Var?

Vasavagen 105 och 119
Frihetsvagen 40, 45 och 70
Sang- och Nibblevagen
Termovagen 6, 22 och 70
Snapphanevagen 6, 9, 34, 74,
76,110,150, 170, 186 och 226

Nar?

Se avisering samt e-post.

Vad kan jag lamna?
Storre, brannbara saker sasom
mobler fran ditt eget hem.

Vad kan jag inte lamna?
Byggavfall och inredning sasom
koksskap och kakel tas inte emot.
Inte heller avfall fran féretag.

in pa jarfallahus.se och kolla att
vi har ritt kontaktuppgifter till
dig.

HAMTNINGEN AV grovavfall &r
ett komplement till den vanliga
sopsorteringen i kédllsorterings-
husen.

, , Det dr en sdkerhetsfrdga
att ingenting stdr och blockerar

| q utrymningsvigarna.

- Det hir dr en extra service till
vara hyresgéster, sdger Lars
Jonasson. Har man inte bil kan

det vara svart att frakta saker
till Gorvilns atervinningscen-
tral. D3 dr det hir ett littare satt
att bli av med till exempel en
utsliten soffa.

ARET UT BEDRIVS hémtningen
pé prov. Lars utvirderar l6pan-
de himtningen tillsammans
med Urbaser, som utfor sjéilva
hidmtningen, och Jarfilla kom-
mun som har ansvar for avfalls-
fraktionen grovavfall.

-Jag hoppas att det hir ska sla
vidl ut sa att vi kan borja hamta
grovsopor dven i andra omra-
den, sdger Lars Jonasson.



Avsandare:
Jarfallahus AB, Box 197,
177 24 Jarfalla
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Ar du ute efter en ljus och luftig kontorslokal med éppen planlésning? Vad skulle passa battre an
nagon av vara tva lokaler i centrala Jakobsberg?
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Du far en nybyggd lokal i naturskont lage samtidigt Dessutom goda parkeringsmojligheter for kunder och
som du befinner dig alldeles intill Jakobsbergs cen- besokare i anslutning till Jakobsbergs centrum.
trum med all tinkbar handel och service. Perfekt
kommunikationslige badde kommunalt och med bil. Intresserad? Kontakta oss pa lokaler @jarfallahus.se
. o
Riddarstraket 20 -
Storlek: 81 m? - Q ﬂ }
Anpassad for: max 13 personer N

PENTRY

Antal rum: 1 eller 2, beroende pa vilken planlésning man som kund valjer
Byggar: 2020

Hyra: Uppgifter fas p& begaran = ﬁgm
Bekvamligheter: gl Markplan ~ ® Kok/pentry B3 Skyltlage /\\

% Fiberanslutning S wC 5 Fjarrvarme Skyltfonster

LOKAL 2
82 m*

UTRYMNINGSVAG

Riddarstraket 22

Storlek: 71 m?

Anpassad for: max 1l personer ZIIQF N
Antal rum: 1

Byggar: 2020

Hyra: Uppgifter fas pa begaran

Bekvamligheter: gl Markplan ~ ® Kok/pentry B3 Skyltlage
7 Fiberanslutning € WC [ Fjarrvarme Skyltfonster




