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Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljöpolicy 
En hälsosam, trygg och säker arbetsmiljö är en viktig strategisk fråga för Järfällahus. Det övergripande målet 
med arbetsmiljöarbetet är att skapa en fysisk, organisatorisk och socialt sund arbetsplats för alla medarbetare, 
där risker för arbetsskador och arbetsrelaterad ohälsa förebyggs. Detta uppnås genom att integrera hälsa och 
säkerhet i det vi gör och därigenom bidra till en stimulerande och utvecklande arbetsplats. Att skapa en 
hälsosam arbetsplats och ett hållbart arbetsliv ställer stora krav på såväl chefer som medarbetare. Arbetsmiljön 
är en gemensam angelägenhet och ska bedrivas i samverkan där alla har ansvaret att medverka. Detta 
innefattar också bolagets representanter för arbetstagarorganisationerna. Alla anställda ska bära genom sitt 
agerande Järfällahus värdeord, vilket innebär att vara engagerad, professionell och omtänksam. 
 
Ovan uppnås genom att: 
 

• Bolaget uppfyller tillämpliga legala krav och andra krav kopplat till arbetsmiljö 

• Bolaget har i uppgift att eliminera faror och minska arbetsmiljörisker 

• Bolaget arbetar med ständiga förbättringar genom ledningssystem för arbetsmiljö 


